
 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน)  

ครั้งที่  10/2560 
…………………………………………………………………..……… 

 

ด้วยคณะแพทยศาสตร์มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
(รายวัน) ครั้งที่ 10/2560 ต าแหน่ง พนักงานทั่วไป (แม่บ้าน) จ านวน 16 อัตรา อัตราจ้างวันละ 305 บาท 
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ งานอาคารสถานที่ คณะแพทยศาสตร์ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้   

 

1. คุณสมบัติท่ัวไป 

       1.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

1.2 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามที่คณะแพทยศาสตร์ก าหนด 
    1.3 ถ้าเป็นเพศชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
 

2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
(ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 

 

 3. หลักสูตรและการสอบ 
  - สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 

  

        4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
               ก าหนดวันยื่นใบสมัครสอบ ตั้งแต่วันที่ 29 พฤศจิกายน –  1 ธันวาคม 2560  ในวัน        
และเวลาราชการ ผู้สนใจโปรดสอบถามรายละเอียดและยื่นใบสมัครสอบ ได้ที่   งานทรัพยากรบุคคล     
ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 คณะแพทยศาสตร์ โทร. 0 5596 7939 และ
ทาง www.med.nu.ac.th หมวดประกาศ/ ค าสั่ง/ สมัครงาน  

          

5. เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ  (เอกสารต้นฉบับพร้อมส าเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียม
หลักฐานให้ครบตามที่คณะแพทยศาสตร์ก าหนด หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหนึ่งจะไม่รับพิจารณา)  
ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องมาสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐานการสมัครเข้าท างานตามแบบของทางราชการ ดังนี้    

5.1 ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรม ออกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน (ฉบับจริง) 
5.2 รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว หน้าตรง  ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า แต่งชุดสุภาพ ไม่เกิน 6 เดือน 

จ านวน 1 รูป (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  
5.3 ส าเนาใบประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากกระทรวงศึกษาธิการ และส าเนา

ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่ง 
ที่สมัครสอบ 

5.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน  
5.5 ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ -นามสกุล (ในกรณีที่ 

ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) 
 

                                 / เอกสารใน...          






